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Ticino Da OTAF e Casa Orione uno sguardo sul mondo della disabilita

Dai limiti alle risorse,
il passo per la vera inclusione

di Silvia Guggiari

«Ladisabilita & un fatto. Linclusio-
ne € una scelta», € stato questo uno
dei motti pronunciati a conclusione
del primo G7 dedicato alla disabilita
eall'inclusione che si & svolto dal 14
al 16 ottobrein Umbria e chesie con-
cluso con la ratifica della «Carta di
Solfagnano» consegnata a papa
Francesco (vedi box). LaSvizzeranon
era tra Paesi firmatari, ma questo
evento ci offre 'occasione di guarda-
realmondo delladisabilitain Ticino,
in particolare attraverso gli occhi di
due direttori che da anni gestiscono
strutture dedicate alle persone disa-
bili, e che ci assicurano per il mo-
mento di non essere stati particolar-
mente toccati dai recenti tagli decisi
dal Consiglio di Stato in merito al set-
tore della disabilita.

Attiva da piu di 100 anni

n % Al'OTAF di So-
rengo incontria-
mo Roberto Ron-
coroni, direttore
dal 2013 dell’isti-
tuto che oggi acco-
glie circa400 uten-
ti, tra bambini, ra-
gazzi e adulti con
disabilita fisica,
cognitiva e psichica gravi e medio
gravi, assistiti quotidianamente da
circa420 collaboratori. Unvero e pro-
prio quartiere, natonel 1917 e che nel
tempo da Sorengosi e estesoin diver-
se parti del Cantone fino all'ultima
struttura aperta a Bellinzonalo scor-
so settembre. «COTAF - ci spiega il
direttore - nasce per accogliere i
bambini eiragazzi fragili e malati; so-
lo dopo gli anni ‘60 comincia ad oc-
cuparsi di bambini cerebrolesi e da

Casa Orione a Lopagno della Fondazione San Gottardo. A sinistra, Ro-
berto Roncoroni. A destra, Claudio Naiaretti.

allora e stato un percorso peradegua-
re le strutture e i servizi all'evoluzio-
ne dellasocieta. Col tempo abbiamo
cosisviluppatol'aperturadeifoyersul
territorio, delle case e di attivita diur-
ne». Oggi l'OTAF gestisce diversi la-
boratori di gastronomia che assicu-
rano pastiadiverse scuole sul territo-
rio, di falegnameria, di informatica e
artigianali, oltre alla gestione di una
agenzia postale: «All'interno di essi
vengono impiegate persone con una
buonaautonomia e unabuona capa-
citadirelazione. Perloro & un’attivita
di grande responsabilita, oltre ad es-
sere un impiego dignitoso e retribui-
to. Siamo usciti dal fare il semplice la-
voretto fine a sé stesso e questo eémol-
to valorizzante per le persone che ci
lavorano perché viene riconosciuta
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laqualitadiquello che fannoesisen-
tono parte attiva della societa».

C’e poi la parte dei bambini che se-
gue il sistema scolastico ticinese svi-
luppato su un modello di intervento
su tre livelli a seconda della gravita
dell’handicap: «In tuttiilivelli - spie-
ga Roncoroni -, 'OTAF assicura
l'aspetto dell'inclusione e permette di
sviluppare un progetto educativo in-
dividuale». Dallascuola, alle aziende
si direbbe dunque che la societa di
oggisiapitt pronta ad accogliereladi-
sabilita: «Si pud sempre migliorare,
ma credo che oggi ci sia la giusta at-
tenzione per la persona con disabili-
taechesiriconoscaancheillororuo-
loattivonellasocieta siain ambitola-
vorativo che in ambito artistico. Ne-
gli ultimi anni abbiamo favorito del-

le attivita con i ragazzi delle scuole e
credo che questa sia la strada giusta
per far caderele barriere. Proprio per
agevolare questo aspetto, il quartiere
dell’OTAF non & pili un quartiere
chiuso, ma in alcuni momenti
dell'anno si apre alla societa consen-
tendo I'incontro e la conoscenza re-
ciproca. Con l'accoglienza abbatti le
barriere e i pregiudizi».

Una societa piu aperta

Alla Casa don
Orione a Lopagno
ci accoglie Clau-
dio Naiaretti, di-
rettore della Fon-
dazione San Got-
tardo che, dal
1996 e con diverse
modalita, accoglie
130 persone adul-
te con disabilita. Quello della disabi-
lita @ un settore che, secondo Naiaret-
ti, ha avuto negli ultimi decenni una
evoluzione molto positiva, nel pen-
siero, ma anche nella presa a carico
della persona: «Fino a qualche de-
cennio fa - spiega Naiaretti -, erano
perlopil opere private, spesso reli-
giose, che assumevano questo ruolo
diaccudimento. Negli anniin questo
settore € entratolo Stato, eil prender-
si cura delle persone con disabilita &
diventato un compito pubblico, tan-
to che nel 2014 la Svizzera ha sotto-
scrittola “Convenzione sui diritti del-
lapersona condisabilita” Col tempo,
sono cambiate anche le priorita:
mentre fino aqualche annofasimet-
tevail focus suilimiti, oggi sempre pitt
ilfocuseincentrato sullerisorse e sul-
le potenzialita che ognuno di noi ha
e deve poter esprimere al meglio.
Spesso i centri come il nostro erano
chiusi e accoglievano le persone che
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La Carta di Solfagnano
al termine del G7

E un documento di 13 pagine suddi-
Viso in otto capitoli la Carta di Solfa-
gnano firmata mercoledi a conclu-
sione del primo G7 Inclusione e Disa-
bilita che si & svolto tra Assisi e Peru-
gia. Con esso, ispirandosi alla Con-
venzione Onu sui diritti delle perso-
ne con disabilita, i ministri dei Paesi
firmatari si sono impegnati a inte-
grare i diritti delle persone con disa-
bilita fissando degli intenti comuni.

venivano emarginate dalla societa;
oggi ci siamo aperti perchéla societa
celohapermesso, hacambiatoilsuo
sguardo sull’altro». E cambiato dun-
que l'approccio e il modo di relazio-
narsi con la disabilita: «E chiaro che
le persone con disabilita confrontate
con un contesto che permette di va-
lorizzare le potenzialita sono sempre
meno disabili di quando invece si
confrontano con un contesto esclu-
sivo e giudicante. Equestoloviviamo
tutti noi, perché tutti noi abbiamo le
nostre fragilita».

LaFondazione San Gottardo come &
dunqueriuscitaad uscire nellasocie-
ta? «Nei nostri istituti ci sono cinque
tipologie di accoglienza e di accom-
pagnamento a differenza delle auto-
nomie e delle potenzialita di ognuno:
le case con occupazione dove le per-
sone vivono 24 ore al giorno e sono
accolte nella loro completezza e do-
Ve vengono proposte attivita diurne
con laboratori, uscite e atelier; i foyer
per persone con unadeterminata au-
tonomia che possono lavorare in
contesti lavorativi integrati; gli appar-
tamenti protetti che rappresentano
un accompagnamento per quelle
persone con ancora maggiore auto-
nomia chevengono accompagnatea
seconda deiloro bisogni con dei pro-
getti educativi specifici allaloro disa-
bilita. Infine, abbiamo le attivita diur-
ne conilaboratori produttivi - a Me-
lano abbiamo un laboratorio agrico-
lo cheimpiega 25 persone - o con at-
tivita disocializzazione. Tutte queste
proposte, rappresentano esperienze
di autodeterminazione, ovvero l'oc-
casione per poter vivere la propria vi-
ta in un contesto piu collettivo, ma
anche pittautonomo, che spessorie-
sce ad alleggerire il carico delle fami-

glie».
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